FG-11-0015

MUFACE y Clases Pasivas

Divulgacion de las
medidas de proteccion
social reconocidas a los
empleados publicos

Personal con
funciones de gestion
y apoyo
administrativo

MUFACE: Mecanismos de cobertura,
afiliacion, cotizacion y prestaciones.
Clases Pasivas: Ambito de cobertura,
prestaciones y procedimientos para
su reconocimiento.

El Plan de pensiones de la
Administracion General del Estado.
Aplicacion de las nuevas tecnologias
en su gestion.

Del 14 al 16 de
noviembre

FG-11-0017

Gestion de los Recursos
Humanos

Vision integral de la
gestién de Recursos
Humanos en la
administracién como
elemento estratégico en
el desarrollo de la
misma.

Empleados publicos
con funciones de
gestién y apoyo
administrativo con
responsabilidades en
la gestion de
recursos humanos,

Tendencias actuales de las politicas
de recursos humanos en las
organizaciones.

Modelos comparados de funcién
publica.

Historia de la funcién publica
espafiola.

El modelo constitucional de funcion
publica.

Normativa basica.

Organos competentes.

La planificacion estratégica de
recursos humanos.

La Oferta de Empleo Publico.
Seleccién y formacion.

Provision de puestos.
Situaciones administrativas.

La carrera profesional.

Derechos y deberes.
Consolidacion del grado.
Retribuciones de los funcionarios.
Relaciones de Puestos de Trabajo.
La CECIR.

Evaluacion del desempefio y
productividad por objetivos .

Los sistemas de prevision de los
funcionarios: MUFACE vy clases
pasivas.

El Plan de Pensiones de la AGE.
Régimen disciplinario y de
incompatibilidades.

El personal laboral.

60 h.

Del 13 de
septiembre al 11 de
octubre (lunes y
martes)




El Convenio Unico.

La representacion, negociacion y
participacion de los empleados
publicos. El derecho de huelga. La
gestién de conflictos en las relaciones
laborales.

Gestion de néminas y de Seguridad
Social.

El Registro Central de Personal y la
gestién de datos.

Empleo publico y discapacidad.

La prevencion de riesgos laborales.
La perspectiva de género.

El futuro del empleo publico: el
Estatuto.




