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XI CURSO SUPERIOR DE DIRECCION PUOBLICA LOCAL

OBJETIVOS:

Contribuir, desde una perspectiva multidisciplinar, a mejorar y diversificar conocimien-
tos, técnicas y habilidades de los directivos piblicos locales, potenciando el desarrollo
de las competencias gerenciales y favoreciendo asi la mejora del buen gobierno local. La
formacidn es |os alumnos es una prioridad indiscutible, pero también y como resultado, la
mejora de la organizacian en la que prestan sus servicios.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION:

El alumno deberd cursar, a lo largo de un afio académico, un total de 300 horas lectivas,
de las cuales, al menos, un 20% seran no presenciales. Estas horas podran aplicarse a
trabajos o préacticas evaluables a desarrallar por los alumnos.

DESTINATARIDS:

El curso esté dirigido a empleados pablicos que presten servicios en Corporaciones Loca-
|es en puestos de responsabilidad de nivel directivo, en las diferentes areas de gestian de
|la organizacian, o bien que presten servicios en otras Administraciones Piblicas y cuya
actividad profesional esté vinculada con las disciplinas objeto de este curso.

SOLICITUDES:

(luienes deseen participar en el curso deberdn presentar antes del 3 de febre-
ro de 2012, la solicitud que figura en la pagina Web del INAP (http://www.inap.es)
Los interesados deberan indicar en su solicitud, ademés de sus datos personales, pro-
fesionales y académicos, |os motivos que |e animan a participar en el curso incidiendo
especialmente en el interés objetivo de |a organizacion administrativa en la que presta
SUS SErvicios.


http://www.inap.es
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REGIMEN DE ASISTENCIA Y DIPLOMA:

Se otorgard el Diploma en Direccian Pablica Local a los participantes que habiendo cum-
plido el sistema de asistencia. superen las pruebas de evaluacian de aprovechamiento y
en la realizacian de un trabajo individual que versaré sobre la realizacian de un Plan de
Mejora aplicable a la organizacicn en |a que prestan sus servicios.

VALORALION:

A los efectos de |o previsto en el articulo |, apartado D), de la Orden de [0 de agosto de
1994, por |a que se dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados a
funcionarios de Administracian Local con habilitacidn de caracter estatal, en relacion con
|o establecido en la Resolucidn del Instituto Nacional de Administracion Pablica de 26 de
octubre de 1934 ("Boletin Oficial del Estado” de 8 de noviembre), la valoracian del Curso
es .90 puntos.

PROGRAMA'Y CALENDARIC:

= Madulo |: La funcian directiva. Contexto organizativo. Febrero.

= Madulo 22 El directivo pablico y las politicas pablicas en el &mbito local. Marzo.
= Mddulo 3: Técnicas y habilidades directivas. Abril.

= Madulo 4 Direccidn, planificacian estratégica y control de gestian. Mayo.

= Madulo 3: La gestion de servicios pablicos locales. Marketing pablico. Junio.

= Mddulo B: La calidad en los servicios pablicos locales. Junio.

=  Madulo 7: Anélisis de procesos. Julio.

= Madulo 8: Direccion econdmica financiera y gestion presupuestaria. Septiembre.
= Mddulo 9: Direccian y gestian de RRHH. Octubre.

= Madulo 10: Administracion electronica y sociedad de la informacidn. Noviembre.
=  Madulo ll: Elaboracian de un plan de mejora de gestidn.



Formacian en Administracian Local
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