
FUNCIONES DE 
GESTIÓN, Y 
APOYO 
ADMINISTRATIVO 

 
POLÍTICAS PÚBLICAS 

 
 

FG-11-0034 Medidas promoción de la  
igualdad de género 

Concienciar a los 
participantes de la 
necesidad de promover 
políticas de igualdad y 
analizar las medidas 
que se han ido 
adoptando para el logro 
de la misma. 

Empleados públicos 
con funciones de 
gestión, y apoyo 
administrativo que 
trabajen en unidades 
relacionadas con la 
materia. 

 Marco legal.  
 Perspectiva de género en la gestión 

pública.  
 La transversalidad de las políticas de 

igualdad.  
 
 
 
 

15 h. Del 28 al 30 de 
noviembre 

 

FG-11-0039 Atención multicanal a la 
discapacidad 

Mejorar las habilidades 
necesarias de los 
empleados públicos 
para atender y 
relacionarse a las 
personas  
discapacitadas. 

Empleados públicos 
con funciones de 
gestión, y apoyo 
administrativo que 
trabajen en unidades 
relacionadas con la 
materia. 

 Legislación sobre discapacidad. 
 Planes de acción y mujer con 

discapacidad. 
 Empleo a personas con discapacidad 

y valoración. 
 Canalización de la información. 
 Arbitraje, infracciones y sanciones. 
 Oficina Permanente Especializada. 

25 h. Del 19 al 23 de 
septiembre 

 


