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Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por promocion para personal laboral fijo, al
Cuerpo General Aucxiliar de la Administracion del Estado (Oferta de Empleo Publico 2011)

CERTIFICO: Que

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SITUACION (1)

N.RP.oDNI (en la fecha de publicacion de la convocatoria)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)
Administracion General del Estado:

Otros Organismos: ,

est4 incluido a efectos de la promocion interna en la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en el Real Decreto 264/2011, de
28 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2011, y tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SO LICITUDES (véanse puntos 2.2.2 y 2.3.2 del Anexo I):

Pertenece, como personal laboral fijo, a la categoria profesional de Oficial de Gestién y Servicios Comunes del grupo profesional 4 del Ill Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, o a categorias y grupos profesionales equivalentes al servicio de la
Administracién General del Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
(2) vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado.

CODIGO GRUPO
CONVENIO EN SU CASO CATEGORIA CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROEESIONAL

Desarrolla funciones de gestion de recursos humanos, o de gestion econdémica, o de gestion administrativa o de disefio, andlisis, implantacion,
mantenimiento y soporte de aplicaciones informéaticas y manejo de las mismas en los términos previstos en el Anexo IlI del Ill Convenio Unico para el
2 personal laboral de la Administracién General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como personal laboral fijo (excluido el tiempo como personal laboral indefinido no fijo)
en la categoria de Oficial de Gestién y Servicios Comunes del grupo profesional 4 del 1ll Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, o en categorias y grupos profesionales equivalentes al servicio de la Administracion General del Estado, sus Organismos
Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General
2 del Estado, desarrollando, en ambos casos, las citadas funciones.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA C ONVOCATORIA (véase punto 4.2. 3 del Anexo I):

a) Antigiiedad: ANOS

N° total de afios completos de servicios prestados en la Administracion General del Estado, o en Organismos Publicos, Agencias y demas
Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General del Estado

b) Categoria Profesional: ANOS

N° total de afios completos de servicios prestados, como personal laboral fijo, en la categoria profesional de Oficial de Gestién y Servicios
Comunes del grupo profesional 4 del Ill Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, o en categorias y grupos
profesionales equivalentes al servicio de la Administracién General del Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y demés Entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado, desarrollando, en ambos casos,
funciones de gestion de recursos humanos, o de gestion econdémica, o de gestion administrativa, o de disefio, andlisis, implantacion, mantenimiento
y soporte de aplicaciones informéticas y manejo de las mismas, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en esta
categoria.

¢) Superacion de procesos selectivos para acceder a la condicion de personal laboral fijo.

©)

Y para que ConSte, EXPIA0 18 PrESENTE BN, ... ... ..t ittt e e et et e et et e ettt et ettt et e e e e et et et e e e e et an e anean
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

b) Excedencia voluntaria por interés particular f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, cdnyuge y familiares la trabajadora

d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades g) Excedencia forzosa con reserva de puesto

(2) PonerSloNO.
(3) PonerSloNO
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